Основные задачи методической работы

1.Методическое объединение отвечает 

· за результативность своей деятельности, 

· за качество преподавания математики в данном ОУ.

2.Анализирует возможность учеников, результаты образовательного процесса, в том числе внеучебной работы по предмету, обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-методическими комплексами. 

3.Анализирует и планирует оснащение кабинетов.

4.Планирует и осуществляет методическую работу по поддержанию процессов обучения на необходимом уровне (в зависимости от результатов анализа состояния дел).

5.Согласовывает материалы для промежуточной аттестации уч-ся.

          6.Проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований государственных стандартов.

7.Организует внеклассную работу учащихся.

8.Обеспечивает преемственность в преподавании математики между ступенями обучения  учащихся.

9.Формирует, изучает, обобщает и распространяет лучший, перспективный педагогический опыт. Включение учителя в творческий поиск.

10.Рекомендует учителям различные формы повышения квалификации. Важным условием повышения качества образования в школе является уровень профессиональной компетенции учителя, который должен находиться в постоянном  и непрерывном развитии.

11.Вносит предложения : 

· по изменению содержания  и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к  минимальному объему и содержанию учебных курсов,

· по организации и содержанию аттестации учителей,

· по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися материала в соответствии с государственными образовательными стандартам.

Рекомендации по планированию работы МО.

План работы МО включает разделы:

1.Анализ работы МО за прошедший год.

2.Характеристика педагогических кадров.

3.Организация работы с молодыми специалистами (если они есть).

4.Тема, над которой работает МО (в соответствии методической темой школы).

5.Темы самообразования учителей. Выбор темы самообразования определяется потребностью учителя, для школы, уровнем владения учителем научно-теоретической подготовки и практическим умениям и навыкам, необходимыми в педагогической деятельности, знанием учителем основ преподаваемого предмета, вопросов психологии, дидактики, теории воспитания, соответствием содержания образования уровню подготовки учителя, а также анализом, выводами контроля за деятельностью педагога. Важнейшим направлением в самообразовании учителей по предмету могут быть: изучение новых программ и учебников, уяснение их особенностей и требований, изучение дополнительного научного материала.

6.Задачи работы на новый учебный год (организационные, учебно-воспитательные, методические и др.).

7.Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по математике.

8.Перспективный план повышения квалификации учителей.

9.Создание условий для реализации творческого потенциала учителей.

10.График взаимопосещений уроков, открытых уроков.

11.Работа над совершенствованием учебных кабинетов(пополнение кабинетов наглядными пособиями, методической литературой и дидактическими  материалами).

12.Примерная тематика заседаний МО.

ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

1.  Приказ об открытии МО.

2.  Приказ о назначении на должность председателя МО.

3.  Положение о МО.

4.  Функциональные обязанности учителей
 МО.

5.  Анализ работы МО за прошедший год.

6.  Тема МО, его цель, приоритетные направления и задачи (организационные,   учебно-воспитательные, методические и др.) на новый учебный год (в  соответствии с методической темой школы).

7.  План работы на новый учебный год.

8.   Протоколы заседаний МО.

1. Банк данных учителей МО (педагогический состав).

2. Темы самообразования учителей.

3. Перспективный план аттестации учителей МО.

4. График прохождения аттестации учителей МО на текущий учебный год.

5. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

6. График повышения квалификации учителей МО на текущий учебный год.

7. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО. Определение наставника.

8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

9. Индивидуальная работа с мотивированными и одаренными детьми, имеющими одну «3» по предмету, со слабоуспевающими учащимися с анализои  причин отставания, выявление трудностей.

10. Посещение семинаров в округе, городе ( в том числе выступления на педсоветах школы).

11. Банк данных по передовому педагогическому опыту.

12. Сведения о  профессиональных потребностях  учителей МО.

13. Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам).

14. График открытых уроков.

15. Результаты взаимопосещения уроков учителями ОУ.

16. Результаты работы учителей за  I, II,  и т.д. четверть, полугодие (триместр).

17. Результаты АКР по математике.

18. План внутришкольного контроля и аналитические материалы контроля за состоянием преподавания и уровнем обученности.

19. Проверка тетрадей.

20. Внеклассная работа.

21. Проведение предметной недели.

22. Проведение школьной олимпиады.

23. Состояние и оценка кабинетов.

24. Инвентаризация кабинетов.

